
 

OBJECTIFS 
 

Formation spécialisée d’un an en vue d’acquérir 

une qualification professionnelle dans le cadre 

d’un CDD de 12 mois en contrat de 

qualification. Le cursus assure aux candidats 

l’acquisition des compétences et aptitudes 

requises pour le management des opérations de 

fret aérien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC 
Minimum Bac + 2 (BTS, DUT, DEUG ou 

équivalent) de type tertiaire. 

 

PROFIL 

 Etudiants en fin de formation initiale 

 Demandeurs d’emploi inscrits au Pôle 

Emploi ANPE 

 Salariés dans le cadre d’un Congé formation 

 

QUALITES REQUISES 
Dynamisme, autonomie, esprit d’initiative et 

résistance au stress. 

 

 

PROGRAMME ET VALIDATION 

DE LA FORMATION 
 

     16  MODULES 

 
Enseignement général     

                             

Module 1    Anglais                                                    

Module 2    Géographie économique                                              

Module 3     Outils de Communication  

   commerciale et promotion 

Module 4    Outils informatiques / Internet 

Module 5    Outils de gestion commerciale 

 

Enseignement professionnel 

  

Module 6     Présentation générale du fret 

   et réglementation      

Module 7     Technique de paiements 

internationaux                    

Module 8     « Introductory » IATA                                

Module 9    « Dangerous Goods » IATA 

Module 10   Douane 

Module 11   Assurance et responsabilité 

Module 12  Sûreté 

Module 13  Marketing du transport 

Module 14  Négociation commerciale 

Module 15  Anglais spécialisé 

Module 16   Mission en entreprise  

 

    

 

 

 

« Depuis la création de la  section en 1997 , 

le taux d’embauche en entreprise à l’issue de 

la formation est de 100 % . » 

 

MISSION EN ENTREPRISE 

 

ALTERNANCE de cours (16 semaines)  et 

de stages (31 semaines) en entreprise avec 

une période de stage longue en entreprise en 

fin de cursus (avril à fin octobre). 

 Véritable intégration visant la maîtrise des 

compétences  requises par la profession. 

 

STATUT : 

Le candidat est considéré comme salarié 

stagiaire sous CDD de 12 mois avec les 

modalités de congés payés et couverture 

sociale associées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’obtention du certificat d’aptitude suppose 

la validation des 16 modules et la 

soutenance du mémoire professionnel devant 

un jury spécialisé.   

 

 

 

 

Elle est à la fois QUALIFIANTE : 

 préparation aux agréments 

IATA/FIATA : « Introductory » et 

« Dangerous Goods » (très recherchés 

par la profession),  

 attestation de sûreté de l’ENAC (Ecole 

Nationale de l’Aviation Civile), 

 

Et  RECONNUE  par l’Education 

Nationale et par la profession dans un 

secteur d’activité en progression de 6% 

par an. 

 



 

 

 

 

REMUNERATION : 

 - de 21 ans : ne peut être inférieure à 65% 

du SMIC 
 + 21 ANS : ne peut être inférieure à 80% 

du SMIC 
 A partir de 26 ans : SMIC ou min 85% de 

la rémunération conventionnelle 

 

L’AGRÉMENT IATA/FIATA 
(International Air Transport Association) 

Cette qualification est un atout considérable 

pour les étudiants qui en disposeront ; 

essentielle a l’exercice de la profession 

d’agent de fret aérien et très recherchée par  

les professionnels du secteur, cette 

qualification devient donc un avantage 

majeur du projet de formation dans une 

perspective de recherche d’emploi. 

 

 

PARTENAIRES 
 

 

         
 

 

 

CONTACTS 
 

GRETA Sud Oise : 

 03.44.74.31.44 

E-mail : greta.so@ac-amiens.fr 

 

Lycée Hugues Capet 
Avenue de Reims 60300 Senlis   

 03.44.63.65.50 

 03.44.63.65.51 

 

 

 

MODALITÉ D’INSCRIPTION 
 

Retrait des dossiers de candidatures sur notre 

site internet 

 

Les dossiers de candidatures feront l’objet 

d’une sélection ; les candidats retenus seront 

convoqués à un entretien avec un jury composé 

de professionnels et d’enseignants. 

 

Début des cours prévus : Novembre  

Ouverture sous réserve d’un minimum de 12 

stagiaires 

 

 

 

Informations pratiques 

 

Possibilité d’internat avec chambres 

doubles/individuelles et restauration au lycée. 

 

 

 

 

LYCEE HUGUES CAPET – SENLIS 

 

 
 

en CONTRAT DE  

PROFESSIONNALISATION 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

International Air 

Transport 

Association 

 

Fédération des entreprises 

de Transport et Logistique 

de France : Syndicat des 

Agents de Fret  
 

 

http://fcilfretaerien.free.fr 
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